Kleines (lossar

zum Thema Arbeit und Wirtschaft

Neoliberalismus
Volkswirtschaftliche Theorie, die aufli-
beralen Gesellschaftsmodellen basiert.
Nach ihr sollte ein Eingreifen des Staa-
tesin die Volkswirtschaft weitestgehend
vermieden werden, um die ,Selbsthei-
lungskrafte des Marktes“ nicht zu be-
eintrachtigen. Wenn der Staat in das
Wirtschaftsgeschehen eingreift, dann
lediglich, um die Rahmenbedingungen
des Wettbewerbs zu verbessern, was de
facto zu einer Angebotspolitik, d.h. ei-
ner unternehmerfreundlichen Wirt-
schaftspolitik fuhrt.

Standortdebatte

Aktuelle Diskussion in D, bei der es um
die Frage geht, inwieweit z.B. hohe
Steuern und Sozialabgaben Unterneh-
men daran hindert, in D zu investieren
bzw. deutsche Unternehmen dazu ver-
anlassen, ihre Produktion in das (ver-
meintlich) kostengiinstigere Ausland zu
verlagern. Ein weiterer Gedankengang
beschiftigt sich mit der Problematik
billiger EG-Arbeitskrifte, die in D zu
den niedrigeren Léhnen ihrer Heimat-
léander arbeiten und so deutsche Arbei-
ter, die nach deutschen Tarif bezahlt
werden, verdriangen (Baugewerbe).

Lohnnebenkosten

Kosten, die ein Arbeitgeber aufgrund der
Beschiftigung eines Arbeitnehmers ne-
ben dem Bruttolohn hat. Hierzu zihlen
die Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversi-
cherung, Unfallversicherungsbeitrag,
soziale Leistungen wie Urlaubsgeld,
Weihnachtsgeld, Beihilfen, Kantine, sa-
nitdare Einrichtungen, Urlaubsgewdh-
rung, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
usw. Die Lohnnebenkosten betragen in
D je nach Wirtschaftsbereich zwischen

ca. 80% und 110% des Bruttolohnes; d.h.
bei einem Bruttolohn von DM 4.000,-,
den der Arbeitnehmer auf seinem Ge-
haltsstreifen liest, sind dem Arbeitgeber
nach dieser Rechnung insgesamt ca DM
8.000,- an Kosten entstanden.

Flexibilisierung

Damit ist gemeint, die Arbeitszeit nicht
nach einem starren Schema auszurich-
ten, sondern sie den Bediirfnissen der
Unternehmung anzupassen. Denkbar
sind Monats-, Jahres- oder sogar Le-
bensarbeitszeitkonten. Dadurch kénnen
z.B. Uberstundenzuschliage usw. einge-
spart werden, ferner ist eine bessere und
damit effektivere Maschinenauslastung
erreichbar.

Outsourcing

Auslagerung einzelner Betriebsteile ei-
nes Unternehmens in ein separates
Unternehmen, das dann als quasi
Fremdanbieter dem Mutterunterneh-
men, aber auch anderen Unternehmen
seine Leistungen anbietet. Da dieses
ysoutgesourcte” Unternehmen selbst pro-
fitabel arbeiten muf}, entstehen so Ko-
steneinsparungszwinge, die insbeson-
dere durch den Einsatz weniger Mitar-
beiter erreicht werden kénnen (Bsp.: Die
Forschungs- und Entwicklungsabtei-
lungen des Konzerns HOECHST wer-
den weltweit in einer separaten Unter-
nehmung zusammengefaft).

Shareholder value

Unternehmenspolitik, bei der die Inter-
essen der Aktionidre als Kapitalgeber
auf hohere Dividenden und Kursgewin-
ne im Mittelpunkt stehen. Zur Zieler-
reichung sind ein héheres Wachstum
des Unternehmens sowie ein perma-

nent steigender Gewinn erforderlich.
Die Interessen der Arbeitnehmer tre-
ten dementsprechend in den Hinter-
grund. Unternehmerseits wird diese
Politik mit der internationalen Ver-
flechtung der Kapitalmirkte begriin-
det, wodurch es fiir Unternehmen, die
in ihren Ergebnissen im internationa-
len Vergleich schlechter abschneiden,
schwerer wird, neues Kapital zu giin-
stigen Konditionen zu beschaffen, un-
abhingig davon, ob es sich um Fremd-
kapital (Kredite) oder Eigenkapital
(neue Aktien) handelt.

Deregulierung

(s. auch Neoliberalismus) Forderung
insbesondere von Unternehmerseite,
gesetzliche Beschriankungen z.B. des
Wettbewerbs, der Unternehmerbegrin-
dung, der Rechte von Arbeitnehmern
(z.B. Kindigungsschutz) usw. aufzuhe-
ben, um dadurch den ,Standort
Deutschland“ profitabler zu machen.

Globalisierung

Schlagwort, mit dem das ,Kleinerwer-
den“ der Welt beschrieben wird. Durch
weltweiten Datenflul (Internet, Intra-
net) ist eine weltweite Produktion und
ein weltweiter Absatz moglich, d.h. ein
Unternehmen ist nicht mehr von seinem
urspriinglichen Heimatland abhéingig,
sondern kann die Produktionsstitten
auf alle Lander der Welt verteilen und
wird sich dabei vor allem von Kosten-
gesichtspunkten leiten lassen. Ebenso
konnen Gewinne weltweit durch Toch-
terfirmen in die Léander umgeschichtet
werden, in denen das Unternehmen
Steuervorteile genief3t.

Hans-Jorg Schumann

Die Slonoordeatte

Argumente und Gegenargumente*

1. ,,Der Standort Deutschland ist in
Gefahr - der Kuchen wird immer
kleiner - wir drohen zu verarmen.“

*  Um der Lesbarkeit willen ist auf genaue Zitate verzichtet
worden. Die statistischen Angaben sind in der Literatur —
Uberwiegend bei Martin/Schumann, Die
Globalisierungsfalle — schnell auffindbar. Die Zahlen sind
2.T. durch die Daten des Bundesamtgi fiir Statistik auf
den neuesten Stand gebracht.

38

Gegenargumente:

® Das Bruttosozialprodukt ist mit Aus-
nahme des Jahres 1993 in jedem Jahr
gesteigen. 1995 um 1,8 %. Der Ku-
chen wird immer noch gréfler.

® Das Volkseinkommen je Einwohner
ist 1995 um 4,4 % auf 32.043 DM, das
je Erwerbstiatigen um 5,0 % auf
75.095 DM gestiegen.

2. ,,Der Standort Deutschland ist
gefihrdet, weil die steuerliche Be-
lastung der Unternehmen zu hoch
ist.“

Gegenargumente:
® Siemens zahlte 1995 keine Steuern
mehr in Deutschland.



