Sicherung des Existenzminimums und "gerechter” Lohn
Lernweg : Die "Arbeiter im Weinberg" (Mt. 20 ) als Gerichtsverhandlung: Einer der
"Ersten" klagt vor dem Arbeitsgericht wegen ungleicher Behandlung. Prozel3parteien:
die Anwalte der "Letzten", der Arbeitgeber und der Klager.

Ziele:

1. Erfahren des Wertekonflikts zwischen formaler Gerechtigkeit und sozialer
Gerechtigkeit ( Schutz des Schwachen).

2. Einsicht gewinnen in die Notwendigkeit der Sicherung durch soziale Netze.
3. Die Problematik "gerechter Lohn" durcharbeiten.

Matthaus20- Mindestlohn - weitere Idee
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