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Die Aktionen der Arbeitsgemeinschaft unabhangiger Lehrlinge Duisburgs (AULD)

Der folgende Beitrag will darstellen,, wie in Duisburg die Lehrlingsaktionen begannen, mit welchem Ziel sie
gefilhrt wurden und was sie erreichten. Dabei sollen auch die Konflikte aufgezeigt werden, die durch die
Aktionen zwischen der Arbeitsgemeinschaft, der Kirche und den Gewerkschaften aufbrachen.

Vorgeschichte

Im Jahre 1969 trat ich mein ,,Amt“ als Berufsschulpfarrer an der kaufméannischen Schule in Duisburg an. Schon
kurz nach meinem ,,Amtsantritt“ kam es zu Unterrichtsgespréchen tber die Situation der Lehrlinge in den Be-
trieben, die die katastrophalen Missstédnde in der Lehrlingsausbildung deutlich machten.

Die Motivation zu diesen Gesprachen war zundchst vollig unpolitisch. Es ging darum, die Interessen der
Schuler kennen zu lernen, um daraufhin gemeinsam mdgliche Inhalte des Religionsunterrichts festzulegen. Als
Zielvorstellung schwebte mir damals noch das Konzept einer vom Evangelium her motivierten ,,Lebenshilfe*
vor. Diese Vorstellung stimmte mit dem Lehrplan und der herrschenden Praxis des Religionsunterrichts an der
Berufsschule (iberein. Da mir aber die Missstande in der Lehrlingsausbildung derart massiv und grundsétzlich
erschienen und die Lehrlinge aus Angst vor ihren Arbeitgebern und ihren Eltern an ihrer Situation nichts veréan-
dern konnten oder wollten, reichte das Konzept individueller Lebenshilfe nicht aus.

Auch die Dienstanweisung sah fiir solche Strukturméngel keinen ,,Auftrag™ vor: ,,Der Berufsschulpfarrer soll
auch auBerhalb der Schulzeit die Verbindung zu seinen Berufsschiilern-(innen) pflegen. Durch Besuch der
Elternhduser, Arbeitgeber, Werksleiter und Innungen soll er sich Uber die innere und duRere Lage der
Jugendlichen unterrichten®, heifit es dort. Immerhin wird die Aufgabe der ,,Unterrichtung® gefordert. Sehr
bezeichnend ist es allerdings, daR die Gewerkschaften bei der Aufzéhlung fehlen; das ist sicherlich kein bloRes
Versehen! Ein Auftrag, die ,,innere und duBere Lage der Jugendlichen* eventuell zu verdndern, schien - wie
sich spater
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auch herausstellte - damit nicht verbunden zu sein. Neben der Information bei den zusténdigen Stellen (s. u.)
suchte ich nach einem Weg zur Verénderung der Verhaltnisse, die Uber Einzelfallhilfe hinausgehen sollte.

Der erste Schritt war, dass ich ein Papier ,,Vorschlige zur Reform der Lehrlingsausbildung® konzipierte, das
aus AuRerungen der Lehrlinge bestand und deshalb mehr am Vorfindlichen orientiert war. Dies Papier wurde in
den Klassen mit Lehrlingen diskutiert und veréndert. Dann folgten Gesprache mit Kollegen in der Schule, mit
Gewerkschaftern und Ausbildern. Ein politisch strategisches Konzept war noch nicht vorhanden. Da mir als
Theologe von meiner Ausbildung her die nétige Sachkenntnis fehlte, las ich mich in die Literatur zur
Lehrlingsausbildung ein“(61). Von der akademischen, evangelischen Sozialethik her fand sich keine mir
ausreichend erscheinende Antwort auf die Probleme. Wie verhielten sich nun einzelne kirchliche Gremien in
Duisburg zur Situation der Lehrlinge in den Betrieben?

Die Vorschlage zur Reform der Lehrlingsausbildung wurden im Konvent der Berufsschulkatecheten und -pfar-
rer diskutiert. Man beschloss, an den Problemen weiterzuarbeiten, aber die konkreten Aktionen dem Einzelnen
zu Uberlassen (62). Eine Solidarisierung fand nicht statt.

Diese Verweigerung beleuchtet die Situation der Berufsschulpfarrer und Katecheten, die wéchentlich bis zu 400
Lehrlinge unterrichten und die schweren Missstande in der betrieblichen Ausbildung genau kennen. Der
Sozialsekretér der Synode von Duisburg schlug nach zweimonatigem Schweigen zu meinen ‘Vorschligen'
,,Uber- legungen® und ein politisches Nachtgebet vor. Offentliche Aktionen sah er als sinnlos an und verweigerte
deshalb seine Teilnahme.



Annlich verlief ein Gesprach mit den 6rtlichen DGB-Vorstandsmitgliedern. Es hiefRt, die Gewerkschaften taten
genug fir die Lehrlinge; Demonstrationen und Aktionen auf der Strale kdnnten sie nicht unterstitzen.
AufRerdem hatte jeder Lehrling als Gewerkschaftsmitglied Rechtsschutz, dies sei vollkommen ausreichend. Das
Ergebnis dieser ersten Versuche, die zustdndigen Institutionen zur gemeinsamen Aktion zur Veranderung
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der Ausbildung zu bewegen, war also enttduschend. Die ,,Aufgeschlossenheit fiir die Probleme endete bei
blofen verbalen Erklarungen.

Wie wirkten sich diese negativen Erfahrungen auf die Arbeit mit den Lehrlingen aus?

Die Mdglichkeiten, eine breite Solidarisierung innerhalb der Kirche und den Gewerkschaften zu finden, schien
erschopft zu sein. Der Religionsunterricht in der Berufsschule bot eine zu diinne und unsichere Basis, um von da
aus zusammen mit der erst langsam sich politisch artikulierenden SMV Aktionen vorzubereiten. Es blieb als
einziger Ausweg, sich aullerhalb der Schule zu organisieren und die Aktionen vorzubereiten.

Allerdings war es wichtig, dass sich die Lehrlinge jede Woche einmal in der Berufsschule trafen und im Unter-
richt ihre Probleme diskutieren konnten. Im Gegensatz zu anderen Unterrichtsfachern besitzt der
Religionsunterricht einen groReren Spielraum, auf die aktuellen sozialen Fragen der Lehrlinge einzugehen. Die
Ziele und die Erfahrungen bei den Aktionen wurden besprochen und kritisiert; die konkrete politische Lage
sowie deren sozio-0konomischen Ursachen reflektiert.

Die Griindung der Arbeitsgemeinschaft unabhangiger Lehrlinge Duisburgs (AULD)

Ein ,,progressives® Schiilerforum des Katholischen und Evangelischen Jugendpfarramtes veranstaltete eine
offentliche Diskussion Uber die Ausbildungssituation der Lehrlinge in den Betrieben. Es wurde Uber die
Lehrlingsdemonstrationen und Aktionen in Essen und in anderen Stadten der BRD berichtet und die
Notwendigkeit einer breiten Solidarisierung erortert. Ungefahr flinfzehn Jugendliche, darunter Schiler aus dem
Republikanischen Club, Lehrlinge, Gruppenmitglieder der Sozialistischen Deutschen Arbeiterjugend (SDAJ)
und Junggewerkschafter schldssen sich im Nov. 1969 zur Arbeitsgemeinschaft unabhangiger Lehrlinge
Duisburgs zusammen. Nach mehreren Sitzungen einigte man sich auf ein Grundsatzprogramm: Beseitigung
konkreter Missstande in Betrieben, Werkstatten, GrofR3- und Einzelhandelsverkaufshdausern durch gezielte
Aktionen. Die Arbeitsgemeinschaft nannte sich unabhéngig, um ,,bloBe Interessenvertretung Einzel-
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ner wie auch verlangerter Arm von Institutionen, Parteien oder Verbanden und deren Einzelinteressen zu sein®
auszuschlief3en.

Kooperation sollte nur insoweit angestrebt werden, als diese Unabhédngigkeit nicht gefédhrdet wird. Hier zeigte
sich der Einfluss der Schiiler der ,,antiautoritdren Phase®: ,,Misstrauen gegeniiber allen Autoritdten, jedoch mit
dem von den Erwachsenen eingebrachten Moment der ,,Kooperation“ mit den Institutionen.

Diese Abgrenzung fiihrte - wie zu erwarten war — zu Konflikten mit anderen Gruppen der Industriegewerkschaft
Metall, linker Jugendorganisationen und auch innerhalb der Arbeitsgemeinschaft selbst. Andererseits wurden
aber auch andere Lehrlinge fur die Mitarbeit in der AULD gewonnen, die sich nicht mit irgendeiner
Organisation, Partei oder Institution vollig identifizieren wollten. AuRerdem ermdglichte diese Unabhéngigkeit,
dass wir uns in einem Ev. Jugendheim treffen konnten. Es war eines unserer wichtigen Ziele, die noch unpoliti-
schen, aber unter Pressionen stehenden Lehrlinge, durch Planung und Durchflihrung konkreter Aktionen in
Duisburg zu einem politischen Bewultsein ihrer eigenen Lage zu fiihren=). Als Modell diente die
Arbeitsgemeinschaft gewerblicher und kaufménnischer Lehrlinge in Essen®, mit der wir in losem Kontakt
blieben.

Die Fragebogenaktion und die Gewerkschaft Nachdem ein Versuch fehlgeschlagen war, konkrete Missstande in
einem Textilgrokaufhaus aufzudecken und beseitigen zu helfen, wurde die Fragebogenaktion beschlossen und
durchgefiihrt.




Die Ausarbeitung des Fragebogens unter Mithilfe einiger Beruf s schullehrer (GEW), von denen sich einige bald
wegen ,,zu radikaler Methoden* von uns trennten, erbrachte eine Stabilisierung der Gruppe. Die Arbeitsteilung
beider Durchflihrung der Aktion lieRl aufgebrochene Kontroversen innerhalb der Gruppe (ber die politischen
Ziele in den Hintergrund treten. Fragebdgen muften gedruckt werden, Stdnde aufgebaut, Plakate gemalt und die
Organisation und Durchfiihrung der Aktion geplant werden. Unter groRem personlichen Einsatz wurde dann
spater auch die Befragung drei Wochen lang vor den Berufsschulen in Duisburg

durchgefiihrt
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Die regionale und auch (iberregionale Presse berichtete positiv (iber die Aktion(64). Einige Seitenhiebe in der
Presse gegen die Gewerkschaften fiihrten zu einer von uns nicht beabsichtigten Leserbrieffehde. Sie wurde
beigelegt, indem man sich einigte: 6ffentliche Polemik sollte vermieden werden; konkrete Zusammenarbeit in
Einzelfallen, Rechtshilfe fir Gewerkschaftsmitglieder wurde angeboten. Die Methoden politischer Aktion
blieben kontrovers. Einige Gewerkschaftsmitglieder, die mit der AULD sympathisiert hatten, distanzierten sich
von ihr.

Eine wirkliche Kooperation mit der Gewerkschaft, besonders mit der Industriegewerkschaft Metall, erwies sich
vor allem deshalb als unmdglich, weil die politischen Inhalte gegensétzlich blieben: Die
Gewerkschaftsfunktionére gaben klar zu verstehen, dass sie durch die Tarifvertrage und durch die
Friedenspflicht des BVG in ihrer Aktionsfreiheit gebunden seien und dies auch fir richtig hielten. Die
Verflechtung mit der SPD, die gerade an die Regierung gekommen war, mag ein weiteres Moment fir ihr
Verhalten gewesen sein.

Hinzu kam, dass die Gewerkschaften mit dem neuen Berufshildungsgesetz aus dem Jahre 1969 Sitz und Stimme
in den Berufsbildungsausschiissen der Industrie- und Handelskammern erhielten. Diese Position wollten die Ge-
werkschaften nicht schon vor der Konstituierung der Ausschiisse geféahrden.

So bedeutete Kooperation praktisch nichts anderes als die Kontrolle Uber die Aktivitaten nicht zu verlieren. Die
Gewerkschaften in Duisburg setzten also eher auf die institutionelle Macht als auf die ,,Macht von unten“. Das
versprochene Lehrlingszentrum wurde bis heute nicht errichtet; die Hoffnungen vieler Mitglieder der AULD,
ihre Arbeit in der Gewerkschaft direkt fortzusetzen, nachdem die AULD an die Grenzen ihrer organisatorischen
Mdoglichkeiten gekommen war, sind also bitter enttauscht worden.

Ist oder war Duisburg ein Sonderfall gewerkschaftlicher Politik? Das Dilemma fir jeden fortschrittlichen Burger
ist m. E. deutlich: Wer fiir die Rechte der Arbeitnehmer kdmpfen will, muB dies zT. gegen die Politik der
Gewerkschaft tun. Die Frage ist aber, ob dieser Kampf ohne oder in der Gewerkschaft gefiihrt werden kann und
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Die Fragebogenaktion und die Kirche

Die AULD war an den Sozialethischen Ausschuss der Kirchenkreise Duisburgs herangetreten, der
zusammengesetzt war mit dem Sozialsekretar als VVorsitzenden, mit Pfarrern, Arbeitnehmern,, Arbeitgebern,
dem DGB-Vorsitzenden in Duisburg, um eine finanzielle Unterstiitzung fur die Fragebogenaktion zu bekommen.
Der Ausschuf beschlof3 einen Zuschuss zu gewéhren, jedoch nur unter der Bedingung, ,.dass sich die Gruppe
zur Konsultation und zur Kooperation mit dem Ausschuss . . . bereit erklart und verpflichtet*.

Unter Konsultation und Kooperation verstand der Ausschuss ,,die gemeinsame Planung aller 6ffentlichen Aktio-
nen und Veranstaltungen der Gruppe®. AuBerdem forderte er, dass alle weiteren Bemiihungen ,,in Zusammenar-
beit mit den zustandigen Institutionen wie Gewerkschaften, Kammern, Innungen usw.* unternommen werden
mussten.



Diese Bedingungen waren flir die AULD unannehmbar. Sie hatten den Verzicht auf jede eigenstdndige Arbeit
der Lehrlinge bedeutet und diese den Spielregeln unterworfen, die auch die Gewerkschaften daran hindern, die
Interessen der Lehrlinge wahrzunehmen.

Die Zusammenarbeit mit den Institutionen war aber schon zu diesem Zeitpunkt nicht mehr méglich, weil sich
die Kammern, ahnlich wie die Gewerkschaften, weigerten, mit Gruppen zu verhandeln, die an dem
bestehenden Ausbildungssystem radikale Kritik Gbten. Die Fragebogenaktion wurde von ihnen von vorneherein
diskreditiert. Dem Sozialethischen Ausschuss war dieser Sachverhalt bekannt. Die Aufforderung der
Zusammenarbeit mit allen zustandigen Institutionen erschien von daher als Verschleierung der tatsachlichen
Verhéltnisse.

Die Kirche in Duisburg erwies sich in dieser Auseinandersetzung als eine systemerhaltende Kraft. Sie hatte ihre
Rolle als eigenstandige Institution verneint. Das immer wiederkehrende Argument, die Kirche misse
,,uberparteilich® sein, erweist sich in Wirklichkeit als Parteilichkeit fur die Interessen der Herrschenden, das
hei3t in diesem Fall fir die Interessen der Unternehmer gegen die Interessen der Lehrlinge.

Versucht man die Haltung der kirchlichen Gremien Duisburgs gegentber den aktuellen Lehrlingsproblemen
einer

141

kritischen Beurteilung zu unterziehen, so muf3 man feststellen, daf sie die sozialen wie bildungspolitischen Pro-
bleme uberhaupt nicht gesehen haben. Es kam kein einziges Mal zu einer echten, sachlichen Diskussion (iber
diese Fragen. Die sogenannten ,,briiderlichen Gesprache®, die der Kreissynodalvorstand, meine
Anstellungsbehdrde, mit mir fihrte, zielten auf:law and order™. Nicht die Situation der Lehrlinge in der
betrieblichen Ausbildung interessierte meine Dienstbehdrde, sondern einzig und allein meine Person und meine
politische Einstellung. Da die Mitglieder des Kreissynodalvorstandes groRenteils mittelstdndisch-burgerlicher
Herkunft waren, gaben sie deutlich zu verstehen, daf ein Theologe bei allem sozialpolitischen Engagement
auch eine Firsorgepflicht fur die Handwerkerschaft habe! 66) Diese wirde sonst auch noch ([) an der Kirche
irre.

Falls ich nicht bereit sein sollte, meine aktive Unterstltzung der Lehrlingsaktionen einzuschrénken, drohte man
mir offen Sanktionen an.

Um die Arbeit der AULD nicht unnétig zu belasten, wurde dieser Konflikt mit der Kirche nicht weiter ausgetra-
gen. Ich selbst zog damals zunachst den SchluR daraus, dal politische Arbeit innerhalb und mit der Kirche ein
unnétiger Krafteverschleif ist.

Trotz dieser personlichen Schwierigkeiten mit meiner Kirchenbehdrde, und trotz des Stillhalteabkommens der
Gewerkschaften, hatten die Lehrlingsaktionen in Duisburg und die Verdffentlichung der Fragebogenergebnisse
durch die Presse, die 6ffentliche Diskussion tber die Lehrlingssituation angefacht.

Es bleibt nur zu hoffen, dal’ die Kirche sich in Zukunft dieser sozialen und politischen Fragen nicht verschlief3t,
sondern sie zum Gegenstand ihrer sozialen Verantwortung macht.
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