
Veränderungswünsche in der Ausbildung 

Gezieltere Arbeit an einzelnen Problemen soll im Anschluß an VOPEL, ( 1981 S. 
139ff ) durch eine Bestandsaufnahme der Frustrationen gemacht werden: 

TZI-Thema: "Mir gefällt einiges nicht in meiner Ausbildung - was ärgert mich - 
worüber will ich mich beschweren - was wünsche ich mir - wie will diesen 
Wunsch zum Ausdruck bringen?" 

1. Schritt: Fragebogen: Was mich ärgert in Bezug auf: Vorgesetzte, Kollegen, 
Arbeitsbedingungen, Zeitgestaltung, Organisation, Entgelt, fachliche 
Förderung, meine Tätigkeiten... 

2. Schritt : Meine wichtigste Beschwerde formulieren: z.B.:"Ich lerne nichts" 

3. Schritt : Meine Forderung : z.B.: "Ich will, daß mein Chef mir echte Aufgaben 
gibt und sie mir gründlich erklärt." 

4. Schritt : Welche Schritte kann ich allein - mit anderen tun - um über meine 
Hauptforderung mit den Leuten in Verhandlungen einzutreten ? 

Ziele: 

1. Artikulieren von Frust über Mißstände in der Ausbildung. 

2. Präzisieren von Wünschen, Anregungen, Forderungen. 

3. Handlungsschritte für sich allein oder zusammen planen und je nach 
Bereitschaft probieren. 
 
 

 


